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Lugar Comunidad de cuidado Caminos de vida
Fecha 30 de marzo del 2026 2:00 pm a 3:00 pm
Tema Respira y renueva
Orden del dia
1. Saludo de bienvenida
2. Presentacion la actividad
3. Ejecucion de la actividad
4. Espacio de retroalimentacion
5. Agradecimiento

Objetivo de la actividad

Fortalecer la integraciobn y cohesion del equipo de talento humano
mediante la implementacién de una actividad lidica basada en el juego
de las charadas, que permita promover la comunicacion no verbal como
Desarrollo herramienta clave en las dinamicas laborales, estimular la creatividad y
la expresion corporal de los participantes, y fomentar el trabajo en equipo
a través de la cooperacion, la confianza y la participacion activa. Esta
actividad busca generar un ambiente de interaccion positiva que
contribuya al mejoramiento de las relaciones interpersonales, el clima
organizacional y la capacidad de los colaboradores para trabajar de

manera articulada hacia objetivos comunes.

Introduccién de la actividad

En el entorno organizacional actual, el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y el trabajo en equipo se ha convertido en un factor
clave para el logro de los objetivos institucionales. En este sentido, las

estrategias ludicas representan una herramienta efectiva para promover
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la integracion, mejorar la comunicacion y generar espacios de

interaccidn positiva entre los colaboradores.

La presente actividad, dirigida al equipo de talento humano, se basa en
el juego de las charadas como una dinamica participativa que incentiva
la comunicacién no verbal, la creatividad y la cooperacion grupal. A
través de esta metodologia, los participantes tienen la oportunidad de
expresarse de manera diferente a la habitual, fortaleciendo habilidades

sociales y construyendo confianza dentro del equipo.

De esta manera, se busca no solo generar un espacio de esparcimiento,
sino también contribuir al mejoramiento del clima organizacional,
promoviendo valores como el respeto, la empatia y el trabajo conjunto,
fundamentales para el desarrollo efectivo de las funciones dentro de la

organizacion.

Metodologia

La actividad se desarrollard mediante una estrategia ludico-participativa
basada en el juego de las charadas, en la cual los participantes del area
de talento humano seran organizados en equipos de manera equitativa
para fomentar la interaccion entre todos los integrantes. Inicialmente, se
explicaran las reglas del juego y se promovera un ambiente de respeto,
participacion y colaboracion. Posteriormente, de manera dinamica, cada
equipo elegira un representante por turno, quien debera interpretar
palabras o frases asignadas utilizando Unicamente gestos, movimientos
corporales y expresiones faciales, mientras sus compaferos intentan

adivinarlas en un tiempo determinado, favoreciendo asi la comunicacion
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no verbal, la creatividad y la agilidad mental. Durante toda la actividad, se
acompanara el proceso motivando la participacion activa y garantizando
el cumplimiento de las normas, y al finalizar se generard un espacio de
reflexion grupal en el que el talento humano podran compartir sus
experiencias y aprendizajes, reforzando la importancia del trabajo en
equipo, la integracién y la comunicacion efectiva dentro del entorno

laboral.

Desarrollo de la actividad

La actividad inicia con la bienvenida a los participantes y la presentacion
del propésito de la dinAmica, destacando su importancia para fortalecer
la integracion grupal, la comunicacion no verbal y el trabajo en equipo.
Seguidamente, se explica de manera clara las reglas del juego de las
charadas, los tiempos de participacién y los criterios de desarrollo,
resolviendo posibles dudas para garantizar la comprension de todos los
asistentes. Posteriormente, se organizan a el talento humano en
equipos de forma equitativa, procurando que exista diversidad entre sus
integrantes para fomentar la interaccion y el compafierismo. Una vez
conformados los grupos, se da inicio al juego, en el cual, por turnos, un
integrante de cada equipo pasa al frente para representar una palabra o
frase asignada previamente, haciendo uso exclusivo de gestos,
movimientos corporales y expresiones faciales, sin emplear lenguaje
verbal ni sonidos, mientras su equipo intenta adivinar en un tiempo
determinado. Durante la dindmica, se promueve la rotacion de los
participantes para asegurar la participacion activa de todos los
miembros, asi como el fortalecimiento de habilidades como la
creatividad, la interpretacion, la observacion y la rapidez mental. Se

acompafa continuamente la actividad, dinamizando el ambiente,
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controlando los tiempos, velando por el cumplimiento de las reglas y

fomentando actitudes de respeto, escucha y colaboracion entre los

equipos. Adicionalmente, se pueden incluir variaciones en las

categorias de palabras o niveles de dificultad para mantener el interés y

la motivacién de los participantes. Finalmente, se realiza un cierre en el

gue se lleva a cabo un conteo simbdlico de puntos y se abre un espacio

de retroalimentacion grupal, donde los participantes comparten sus

experiencias, percepciones y aprendizajes, reflexionando sobre la

importancia de la comunicacién no verbal, la confianza, la integracién y

el trabajo conjunto como elementos fundamentales para el

fortalecimiento del clima organizacional.
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Materiales necesarios:
Para la actividad del respiro al cuidador se conté con los siguientes
recursos:
e Espacio fisico: zona quiosco
e Cabina de sonido
e Elementos de apoyo logistico: mesa, sillas.
e Recursos de registro: lista de asistencia
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Se anexa lista de asistencia
Asistentes
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Préxima reunién | No aplica
Elaboré Luz Adriana Ortiz T
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